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ZASADY OCENY W Il ETAPIE REKRUTACJI - ASSESSMENT CENTER
DO PROJEKTU ,,UCZELNIE PRZYSZtOSCI”

1. CEL ASSESSMENT CENTER W Il ETAPIE NABORU

Assessment Center (AC) realizowane w |l etapie naboru do programu ,,Uczelnie Przysztosci”
stuzy rzetelnej i wielowymiarowej ocenie kompetencji uczestnikéw istotnych z punktu widzenia
udziatu w programie.

Celem sesji Assessment Center jest:

e pogtebiona diagnoza sposobu dziatania uczestnikdw w zréznicowanych sytuacjach
zadaniowych,

e identyfikacja potencjatu rozwojowego w obszarach kluczowych dla programu,

e wsparcie decyzji o zakwalifikowaniu uczestnikow do dalszego udziatu w projekcie.

2. CZYM JEST METODA ASSESSMENT CENTER

Assessment Center to metoda oceny kompetencji oparta na obserwacji zachowan uczestnikéw
w trakcie specjalnie zaprojektowanych zadan symulacyjnych.

W trakcie sesji uczestnicy:

e pracujg indywidualnie i zespotowo,
e mierzg sie z realistycznymi sytuacjami problemowymi,
e podejmujg decyzje oraz wspotpracuja z innymi uczestnikami.
Kazdy uczestnik bierze udziat w kilku zadaniach, ktére pozwalajg zaprezentowac i

zaobserwowac rézne aspekty jego sposobu dziatania w sytuacjach zblizonych do realnych
wyzwan projektowych i zespotowych.

3. FORMA | ORGANIZACJA SESJI ASSESSMENT CENTER

Podczas sesji Assessment Center oceniane sg kompetencje kluczowe dla programu
sUczelnie Przysztosci”. Sesja Assessment Center obejmuje trzy zadania symulacyjne:

e zadanie zespotowe bez przypisanych rél — polegajgce na wspdélnym wypracowaniu
rozwigzania w oparciu o okreslone cele i zatozenia,

e zadanie zespotowe z przypisanymi rolami — wymagajgce uwzglednienia réznych
perspektyw i oczekiwan,

e zadanie indywidualne - analiza i prezentacja — polegajgce na przeprowadzeniu analizy,
przygotowaniu na jej podstawie rekomendaciji i jej zaprezentowaniu.

Kazde zadanie podzielone jest na dwa etapy: czas na zapoznanie sie z instrukcjg oraz czas
wtasciwej realizacji zadania zgodnie z podanymi zasadami.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez NcBR Iy
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Narodowe Centrum Badan | Rozwoju



A
Uczelnie "=
Przysztosci

5. INFORMACJA ZWROTNA | WYKORZYSTANIE WYNIKOW
Po zakonczeniu Il etapu naboru:
e kazdy uczestnik otrzyma indywidualny, krétki raport podsumowujacy ocene
kompetenc;ji,

¢ wyniki os6b zarekomendowanych do dalszego etapu, w postaci punktacji, zostang
dodane do punktacji z | etapu rekrutacji zgodnie z Regulaminem naboru i uczestnictwa.
Waga punktaciji z 1 i ll etapu bedzie wynosita 50% dla etapu | i 50% dla etapu ll,

e uczestnicy zostang poinformowani o decyzji dotyczacej zakwalifikowania lub
niezakwalifikowania do dalszego udziatu w programie zgodnie z Regulaminem naboru
uczestnictwa.

Wyniki Assessment Center sg wykorzystywane wytgcznie na potrzeby realizacji programu
»Uczelnie Przysztosci” i nie majg charakteru publicznego rankingu uczestnikow.

6. ZASADY ORGANIZACYJNE DLA UCZESTNIKOW

Sesja Assessment Center realizowana jest w formule stacjonarnej, w przeznaczonym do tego
miejscu na kampusie uczelni.

Miejsce zostanie podane zakwalifikowanym osobom drogg mailowag nie pézniej niz 1 dzien przed
rozpoczeciem Sesji Assessment Center.

e Rejestracja obecnosci w wyznaczonym miejscu: do godz. 9:45

e Rozpoczecie sesji: godz. 10:00

e Planowane zakonczenie: zalezy od liczebnosci grupy, nie pdzniej niz do godz. 16:00

Uczestnicy zobowigzani sg do punktualnego stawienia sie na sesje oraz udziatu w catym jej
przebiegu.

W trakcie sesji Assessment Center:

e uczestnicy pracujag bez korzystania z komputeréw, telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,
e wszystkie zadania realizowane sg w oparciu o materiaty udostepnione na miejscu,

e obowigzuje zasada samodzielnej pracy oraz poufnosci przebiegu ses;ji.

Kontakt

Osobg kontaktowa dla uczestnikdw Sesji Assessment Center jest Koordynator MES na danej
uczelni.

Kontakt do Koordynatora MES jest dostepny na stronach internetowych projektu na danej
Uczelni.
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