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Indywidualny Projekt Innowacyjny (IPI) 


	TYTUŁ PROJEKTU
	

	IMIĘ I NAZWISKO 
	

	NAZWA UCZELNI
	

	OPIEKUN/OPIEKUNKA STUDENTA
	

	SKŁAD ZESPOŁU PROJEKTOWEGO (jeśli dotyczy)
	OSOBA 1
	

	
	OSOBA 2
	

	


	OPIS IPI

	OBSZARY DO OPISU PROJEKTU
	Poniżej wpisz odpowiedzi opisujące projekt.
Odpowiedź w każdej kategorii może mieć maksymalnie 2000 znaków.

	OKREŚL CEL PROJEKTU:
· Co dokładnie ma się zmienić dzięki realizacji projektu i w jaki sposób ta zmiana nastąpi?
· Jaki będzie efekt końcowy projektu – jak wygląda proponowane rozwiązanie (produkt, usługa, proces, narzędzie)?
	

	DEFINICJA PROBLEMU/WYZWANIA 
· Jaki konkretny problem próbujesz rozwiązać?
Jakie dowody potwierdzają, że problem istnieje (badania, dane, obserwacje, wywiady)?
· Kogo dotyczy problem i dlaczego jest istotny?
· W jaki sposób proponowane rozwiązanie odpowiada na ten problem?
	

	OPIS INNOWACYJNOŚI ROZWIĄZANIA
· Co wyróżnia Twój projekt na tle istniejących rozwiązań?
· Jakie są substytuty i konkurencja – i czym się od nich różnisz?
· Jakie elementy są nowe lub znacząco ulepszone?
· Jaką dodatkową korzyść otrzyma użytkownik lub organizacja?
· Jakie są mierzalne efekty tej wartości (np. oszczędność czasu, kosztów, poprawa jakości)?
· Co w Twoim podejściu jest niestandardowe lub przełamujące schematy?
	

	OPISZ GRUPĘ DOCELOWĄ
· Kto dokładnie jest odbiorcą projektu (konkretna grupa użytkowników, organizacja, segment rynku).
· W jaki sposób odbiorcy skorzystają ze stworzonego rozwiązania.
· Jakie potrzeby, motywacje lub bariery tej grupy zostały zidentyfikowane.
· Jak zostały zbadane potrzeby odbiorców lub jak planujesz je zbadać (np. wywiady, ankiety, obserwacje, analiza danych).
· W jaki sposób planujesz dotrzeć do odbiorców i zapewnić im dostęp do rozwiązania.
	

	OPISZ ZAKRES:
· Jak poszczególne działania wspierają realizację głównego celu projektu.
· Jakie są kluczowe zadania i etapy pracy?
· Jakie kamienie milowe wyznaczają postęp projektu oraz po czym poznasz, że dany etap został zakończony (konkretny rezultat, dokument, prototyp, test)?
· Co będzie efektem projektu po jego zakończeniu (produkt, usługa, prototyp, raport, narzędzie)?
· Jakie wskaźniki pozwolą ocenić sukces projektu (mierzalne rezultaty, np. liczba użytkowników, redukcja czasu, poprawa jakości)?
	

	OKRES REALIZACJI:
Podajcie:
· Ile czasu potrwa realizacja projektu
· Daty rozpoczęcia i zakończenia w formacie: mm-rrrr – mm-rrrr.
· Łączną liczbę miesięcy trwania projektu.
	

	UZASADNIENIE BUDŻETU:
· Uzasadnij wydatki zawarte w budżecie. 
· Opisz dlaczego wskazane w budżecie projektu pozycje są potrzebne do realizacji projektu. 
	

	OPISZ KOMPETENCJE ZESPOŁU:
(jeśli projekt realizowany jest zespołowo)
· Napisz dlaczego zdecydowałeś się realizować projekt w Zespole.
· Jakie kompetencje wnosi każdy członek zespołu (techniczne, branżowe, organizacyjne, miękkie) w odniesieniu do zakresu i celu projektu?
	

	DODATKOWE INFORMACJE:

Co można opisać:
· Wszystko, co może pomóc w ocenie projektu, a nie mieści się w poprzednich kategoriach.
· Potencjalne ryzyka i sposoby ich minimalizacji.
· Możliwości skalowania rozwiązania.
· Partnerów, z którymi planujesz współpracę.
· Dodatkowe dane, analizy, badania lub materiały wspierające projekt.
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